
«Дорожная карта»
реализации целевой модели наставничества в МБОУ ООШ с. Каралачик на 2022 - 2023 учебный год

№ Наименование 
этапа

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные

1. Подготовка 
условий для запуска 
программы 
наставничества

Изучение и 
систематизация 
имеющихся 
материалов по 
проблеме 
наставничества

1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения 
Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. 
«Об утверждении методологии (целевой) модели 
наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися».
2. Ознакомление с документами для реализации 
целевой модели.

сентябрь администрация школы

<•

Подготовка 
нормативной базы 
реализации целевой 
модели 
наставничества в

1. Издание приказа «Об организации наставничества».
2. Разработка и утверждение Положения о наставничестве.
3. Разработка и утверждение Целевой модели 

наставничества.
4. Разработка и утверждение «Дорожной карты» 

внедрения системы наставничества.
5. Назначение координатора внедрения Целевой модели 
наставничества (издание приказа).

Сентябрь администрация школы



Выбор форм и 
программ 
наставничества, 
исходя из 
потребностей 
школы

1. Проведение административного совещания по 
вопросам реализации целевой модели наставничества. 
Выбор форм и программ наставничества.

сентябрь директор школы

1. Сформировать банк программ по форме 
наставничества «Учитель - учитель»

сентябрь кординатор целевой 
модели 
наставничества

Информирование 
педагогов о 
возможностях и целях 
целевой модели 
наставничества

1. Проведение педагогического совета.
2. Информирование на сайте школы.
3. Информирование внешней среды.

сентябрь директор школы, 
администрация школы, 
классные руководители

2. Формирование 
базы 
наставляемой

Сбор данных о 
наставляемой 1. Сбор согласий на обработку персональных данных

сентябрь координатор

3. Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемой педагога из личных дел

сентябрь

3. Формирование 
базы 
наставника

Сбор данных о 
наставнике 1. Сбор согласий на сбор и обработку персональных 

данных.

сентябрь Координатор целевой 
модели 
наставничества

Формирование базы 
наставника

1. Формирование базы данных наставника из числа 
педагогов.

сентябрь координатор

4


